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Axe stratégique :

Construire “un vivre ensemble” et une
gouvernance collective exemplaires

Bénéficiaires :

Toutes les associations du département
sans distinction

Date de début : Date d'impact :

2009 2010

Description de l'action :

Etablir une cartographie la plus exhaustive

possible sur les possibilités d'emplois associatifs

sur le département des Cétes d'Armor afin

d'aboutir a la création d'une structure d'emploi

associatif et de mutualistaion des moyens
(locaux, véhicule, informatique, etc.).

Moyens :
- Financiers : CDVA

- Humains et matériels : mission locale Saint Brieuc, CIDF 22,
AD PEEP 22) : mise a disposition de locaux, internet, téléphone, etc.
+ recrutement d'une personne pour réaliser le diagnostic et proposer le
montage de la structure employeuse adaptée

Opérateurs :

CDVA collége E

L'ESS (Economie Sociale et Solidaire) a besoin de se professionnaliser afin d'améliorer sa
visibilité. Le tiers secteur, comme on a coutume de [l'appeler, est en déeveloppement et il convient de
tout mettre en oeuvre pour faciliter cet essor. Une bonne structuration de toutes ces composantes
est la base de la réussite. C'est pourquoi mettre en place des outils, institutions, entités juridiques
permettant de recenser et d'orvganiser toutes les manifestations de l'engagement des citoyens est une
excellente maniere d'accroitre le crédit et le rayonnement du monde associatif.




Principales étapes du projet

2009 2010 2011

- Questionnaire a destination

des associations Proposition d'une Création de la structure
structure

- Relever I'expression du porteuse pour répondre - emplois associatifs
besoin en correspondance aux besoins - normalisation des moyens
emploi et moyen

Modalités de fonctionnement :

- Groupe de pilotage assuré par les associations: AD PEEP 22; CIDF; Mission Locale St Brieuc

- Mise a disposition pour le chargé d'étude d'un poste de travail a I'association AD PEEP 22, ressources par CIDF et Mission locale
- Facturation de l'intervention du chargé d'étude présentée au CDVA par l'association AD PEEP 22




